INFORME DE ACTIVIDADES
INFORME N°: INFORME DE ACTIVIDADES PARCIAL (6)
FECHA: 30 DE JUNIO DE 2026
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0390 de 2026
IS(E)EA ESEITRAC'SQAE AI\':ETO JORGE ANDRES TOBON VILLARREAL
CEDULA: 1144074832
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES EN SANTIAGO DE
CALI BP 26005435"

A continuacion, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia.

1. Liderar la actualizacion de la Politica Publica de Atencién a la Discapacidad
implica asistencia a mesas de concertacion y articulacion interinstitucional
para la efectiva actualizacion.

1.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé seguimiento a la radicacion
del documento técnico correspondiente a la Fase | de la Guia Metodolégica
para la Formulacion de Politicas Publicas, con el propdsito de avanzar en la
revision de los documentos soporte requeridos para el cumplimiento de los
compromisos interinstitucionales. Asi mismo, revis6 con el equipo de
politicas publicas del Programa de Discapacidad los documentos
institucionales que nutriran el diagndstico para el desarrollo de la fase |l

1.2Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, ajusté el cronograma, por solicitud
de Planeacion Distrital, para la primera y segunda fase de la Politica Publica
de Atencion a la Discapacidad segun la Guia Metodolégica para la
Formulaciéon de las Politicas Publicas, con el propdsito de avanzar en las
actividades programadas que permitan facilitar la construccién del
diagnostico y el desarrollo de las actividades durante el proceso de
actualizacion. De igual forma, el cronograma permitié establecer una ruta de
trabajo para orientar el seguimiento de las actividades programadas,
promover la participacion de los actores involucrados y garantizar mayor
claridad en los tiempos de entrega, revision y ajuste de la informacion.

Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DuXRCty4iZZ0mexugG5 DxyJrxXI3
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2. Liderar el acompafiamiento y seguimiento a los procesos desarrollados por
el equipo de trabajo y realizar las articulaciones necesarias para el
funcionamiento de los servicios del programa.

2.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participé en la reunion de equipo,
con el fin de socializar y coordinar la agenda de actividades, metas y
acciones a desarrollar durante el segundo semestre de 2026, asi como los
procesos de contratacion y estrategias que mitiguen cualquier inconveniente
que se presente durante el proceso contractual de los prestadores de
servicio; se resalté la importancia de tener todas las actividades, gestidon
documental y evidencias al dia.

2.2 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé seguimiento a los reportes
del 1S para el cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo "Cali, Capital
Pacifica de Colombia", verificando las metas relacionadas con las atenciones
psicosociales y juridicas. Asimismo, revisé las evidencias aportadas para el
cumplimiento del indicador de personas con discapacidad atendidas a través
de servicios de atencion integral a personas con discapacidad y cuidadores.
Esta actividad permiti6 fortalecer la organizacion y trazabilidad de la
informacioén asociada a las atenciones brindadas a la poblacion.

Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DuXRCty4{ZZ0mexugG5 DxyJrxXI3

cqy

3. Brindar apoyo en la elaboracion de proyectos, estudios previos y procesos
contractuales de los diferentes proyectos de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias.

3.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé la evaluacion técnica del
proceso con modalidad de contratacion de convenio de asociacion para el
proyecto misional "Mejoramiento de la atencidn integral a personas con
discapacidad y cuidadores", evaluando los perfiles, la experiencia minima
habilitante y los ponderables. Esta actividad permitié avanzar en el proceso
contractual, garantizando oportuna contratacion para el desarrollo de las
actividades propuestas en el proyecto.

3.2 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé seguimiento al proceso de
licitacién publica para el arrendamiento del Centro de Atencion Integral a
Personas con Discapacidad, revisando las propuestas presentadas por los
oferentes, el cual fue declarado desierto debido a que los proponentes no
cumplieron con la documentacion requerida en la invitacion. Por lo tanto, se
envid nuevamente el requerimiento técnico y la cadena de valor detallada
para la estructuracion de un nuevo proceso bajo otra modalidad de
contratacion.

Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DuXRCty4iZZ0mexugG5 DxyJrxXI3
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4. Realizar apoyo en la planeacion desde los componentes de discapacidad
para la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

4.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, revisé la proyeccion de las cadenas
de valor y los presupuestos detallados de los proyectos de Presupuesto
Participativo de las comunas 2, 4, 6, 20 y 21, los cuales fueron resultado de
las mesas técnicas desarrolladas en los territorios, en el marco de la
metodologia temporal establecida. Esta actividad implico la revision de los
presupuestos, las actividades propuestas y su coherencia con el
cumplimiento de la oferta social del Plan de Desarrollo "Cali, Capital Pacifica
de Colombia". Asimismo, permitid verificar que las acciones formuladas
respondieran a las necesidades identificadas por la comunidad y se
articularan con los objetivos del proyecto de atencion integral a personas con
discapacidad y cuidadores. De igual manera, contribuyé a fortalecer la
planeacion técnica y financiera de las iniciativas, garantizando mayor
claridad en la estructuracion de los insumos requeridos para su posterior
revision y viabilidad institucional.

Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DuXRCty4iZZ0mexugG5 DxyJrxXI3

cay

5. Coordinar los procesos psicosociales, juridicos y misionales del programa de
discapacidad.

5.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé la organizacién del
cronograma de atencion en la oficina del programa de discapacidad durante
el mes de junio para la adecuada atencién psicosocial y juridica a personas
con discapacidad, definiendo la distribucion de horarios, la asignacién de
profesionales responsables y la programacion de turnos de atencion, con el
fin de garantizar una atencién oportuna, ordenada y acorde con las
necesidades de la poblacion usuaria. Asimismo, hizo seguimiento a los
reportes del 1S por parte del equipo psicosocial y juridico para el
cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo.

5.2 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, brindé apoyo en la atencién de
solicitudes recibidas a través del correo electrénico, asi como en la revision
de peticiones y respuestas proyectadas por el equipo juridico. De igual
manera, verificd la coherencia y pertinencia de las respuestas elaboradas,
con el fin de asegurar una atencion adecuada, oportuna y clara frente a los
requerimientos relacionados con derechos, servicios y orientaciones
dirigidas a personas con discapacidad y sus cuidadores. Esta actividad
permitio fortalecer la trazabilidad de las solicitudes recibidas y garantizar que
las respuestas emitidas estuvieran articuladas con los lineamientos
institucionales y normativos aplicables. Asimismo, contribuyé a mejorar la
calidad de la atencién brindada por el Programa, favoreciendo una
comunicacion mas efectiva con la ciudadania y con los diferentes actores
que requieren informacion o acompafiamiento institucional.
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Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DuXRCty4iZZ0mexugG5 DxyJrxXI3
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6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, que le sean asignados.

6.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé apoyo a la supervision de las
actividades desarrolladas por los contratistas vinculados al Programa de
Discapacidad, verificando el cumplimiento de los objetos contractuales,
cronogramas, productos y obligaciones establecidas. Este seguimiento
incluyo la revision de informes, evidencias de ejecucion y calidad de las
acciones realizadas. Asimismo, se brindé acompafamiento para la
identificacion de alertas, ajustes y mejoras, contribuyendo a una adecuada
ejecucion contractual, al cumplimiento de los objetivos misionales y al
fortalecimiento de la gestion institucional.

Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DuXRCty4iZZ0mexugG5 DxyJrxXI3

cay

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestién Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé la entrega de los documentos
de pago correspondientes a la cuota 5 del mes de mayo. En el periodo
entrego los documentos relacionados con el otrosi realizado al contrato. La
carpeta contractual fue entregada en el mes de mayo con la respectiva
documentacion a la persona encargada de la gestion documental del
Programay conforme a la lista de chequeo, en cumplimiento de la obligacién
contractual.

Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DuXRCty4iZZ0mexugG5 DxyJrxXI3

cay

8. Las demas actividades Bienestar Social.

8.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, asisti al analisis técnico del
Proyecto de Acuerdo presentado por el concejal Rodrigo Salazar Sarmiento,
mediante el cual se propone la creacion del Fondo Distrital de Discapacidad
para Santiago de Cali, espacio en el cual se revis6 detalladamente el
articulado propuesto y se identificaron las acciones que actualmente
desarrolla la Secretaria de Bienestar Social frente a cada componente de la
iniciativa, asi como aquellas que representarian nuevas responsabilidades
para la Administraciéon Distrital. En el marco de esta revisidon, se abordaron
aspectos relacionados con la situacion de las personas cuidadoras vy la
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articulacion de la propuesta con los programas institucionales existentes en
materia de cuidado, salud mental, fortalecimiento de capacidades y
autonomia econdmica, identificando la necesidad de definir adecuadamente
las competencias entre el Programa de Discapacidad y las estrategias de
cuidado a cargo de la Subsecretaria de Equidad de Género. Asimismo, se
analizaron los criterios de seleccién y composicion del comité encargado de
administrar el fondo propuesto, asi como los aspectos relacionados con la
viabilidad financiera, las fuentes de financiacion y los criterios de priorizacion
de las transferencias monetarias contempladas en la iniciativa.

8.2 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, lideré la segunda sesién del Comité
Municipal de Discapacidad, en la cual se abordaron los temas relacionados
con la accesibilidad fisica, comunicacional y administrativa del Distrito,
espacio en el que intervinieron los diferentes organismos de la
Administracion Distrital con responsabilidades en la materia. Durante esta
sesion se presentaron los avances institucionales en accesibilidad, se
identificaron las acciones pendientes por desarrollar en articulacién con las
dependencias responsables de la infraestructura publica y se promovié la
generacion de compromisos interinstitucionales orientados al fortalecimiento
de las condiciones de accesibilidad para la poblacion con discapacidad en
Santiago de Cali.

Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DuXRCty4iZZ0mexugG5 DxyJrxXI3
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JORGE ANDRES TOBON VILLARREAL \/‘“Q
CC No. 1144074832 CALI (VALLE)
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